Утвержден приказом

ОАУСО «Окуловский КЦСО»
от 29.12.2018 № 247
План

 мероприятий по противодействию коррупции в

ОАУСО "Окуловский  КЦСО" на 2019 -2020 годы 
	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1.
	Разработка документации по противодействию коррупции в учреждении
	Юрисконсульт
	Ежегодно

	2.
	Организация работы по размещению на сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации по противодействию коррупции
	Юрисконсульт,

администратор баз данных
	На постоянной основе

	3.
	Взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	Заместитель директора по общим вопросам, комиссия по противодействию коррупции
	Ежегодно 

	4.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в сфере противодействия коррупции. Своевременное внесение изменений в локальные правовые акты в сфере противодействия коррупции
	Заместитель директора по общим вопросам, юрисконсульт
	На постоянной основе

	5.
	Анализ и использование опыта других учреждений, органов исполнительной власти по вопросам предупреждения коррупции в учреждении
	Заместитель директора по общим вопросам, юрисконсульт комиссия по противодействию коррупции
	Ежегодно

	6.
	Организация контроля за выполнением условий заключенных договоров (контрактов) для нужд учреждения
	Главный специалист по закупкам, главный бухгалтер
	Ежегодно

	7.
	Информирование получателей  социальных  услуг (их представителей) о правах на получение социальных услуг
	Заместитель директора по общим вопросам, заведующие структурными подразделениями, администратор баз данных
	Ежегодно

	8.
	Организация и проведение мониторинга качества предоставления социальных услуг
	Заместитель директора по общим вопросам, заведующие структурными подразделениями, юрисконсульт
	Ежегодно,
июль, январь

	9.
	Контроля за недопущением фактов неправомерного взимания в учреждении денежных средств с  получателей социальных  услуг и их представителей 
	Заместитель директора по общим вопросам, заведующие структурными подразделениями,

юрисконсульт
	Ежегодно

	10.
	Анализ заявлений и обращений граждан на наличие в них сведений о фактах  коррупции в действиях (бездействии) работников учреждения и организация их проверки
	Директор
	Ежегодно

	11.
	Организация работы по ознакомлению работников учреждения с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции с разъяснением положений указанных нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве 
	Заместитель директора по общим вопросам, юрисконсульт, специалист по кадрам
	Ежегодно

	12.
	Организация работы по обеспечению соблюдения работниками учреждения ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Заместитель директора по общим вопросам, юрисконсульт, специалист по кадрам
	Ежегодно

	13.
	Проведение проверок в установленном порядке с применением соответствующих мер ответственности по случаям несоблюдения работниками учреждения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Заместитель директора по общим вопросам, юрисконсульт, специалист по кадрам
	Ежегодно

	14.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации учреждением своих полномочий, разработка и проведение мероприятий, направленных на устранение причин и условий, способствующих коррупции в учреждении
	Заместитель директора по общим вопросам, юрисконсульт
	Ежегодно


